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Svarkategorier som “ved ikke” og andre uspecificerede svar indgdr som udgangspunkt
ikke i tabellerne, da de ikke bidrager med konkret information til analysen.

Udeladelsen er med til at skabe et tydeligere billede af resultaterne for de enkelte
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medtaget, kan mindre forskelle i fordelinger derfor forekomme.
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Om Incita

Fonden Incita har siden 1966 hjulpet mennesker med at udvikle
kompetencer, sa de kan leve et aktivt og ligevaerdigt liv, som del af
feellesskabet.

Som erhvervsdrivende fond er Incita forpligtet til at geninvestere et
eventuelt overskud i Fondens formdl.

I 2022 blev Fonden Center for Autisme en del af Incita og fik dermed
mulighed for at fortsaette sin mission om at @ge trivsel og
selvstaendighed for mennesker med autisme.

Den samlede fond leverer velfaerdslasninger, der er bceredygtige bade
okonomiske og socialt - for samfundet og for den enkelte. Det gor vi
sammen med kommuner, virksomheder og civilsamfund. Vores
medarbejdere er fagspecialister og motiveres af at gere en forskel, nar
udfordringer stdr i vejen for at den enkelte bliver integreret eller fastholdt
pa det rummelige arbejdsmarked.

Fonden Incita er en socialokonomisk virksomhed med en vision om at
gore arbejdsmarkedet og uddannelsessektoren mere rummelig og
tilgaengelig — bdde i Incita og gennem partnerskaber med andre

Incita Arbejdsgiveranalyse

Fonden udarbejder hvert dr Incita Arbejdsgiveranalyse, som er med til
at tilvejebringe ny viden om danske arbejdsgiveres holdning til at
ansaette medarbejdere med scerlige behov samt kendskab til
anscettelser pa scerlige vilkar. Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 bygger
pa 585 besvarelser fra virksomheder med op til 200 ansatte i Region
Hovedstaden, Midtjylland og Sjcelland. Analysen er baseret pd svar fra
respondenter, som angiver at vaere med til at traeffe beslutninger om
anscettelser. De sma og mellemstore virksomheder er en vigtig gruppe
af samarbejdspartnere for Fonden Incita og Center for Autisme i
bestraebelserne pd, at flere mennesker med scerlige behov bliver en del
af faellesskabet pd arbejdsmarkedet. Incita Arbejdsgiveranalyse udkom

forste gang i 2016.

Svarkategorier som “ved ikke” og andre uspecificerede svar indgdr som udgangspunkt ikke i
tabellerne, da de ikke bidrager med konkret information til analysen. Udeladelsen er med til
at skabe et tydeligere billede af resultaterne for de enkelte spergsmal. Ved sammenligning
med tidligere arbejdsgiveranalyser, hvor disse svar er medtaget, kan mindre forskelle i
fordelinger derfor forekomme.
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)

Introduktion til afsnittet ansaettelser pa scerlige vilkar
& kandidater med scerlige behov

Vi har brug for alle gode krcefter pd arbejdsmarkedet. Trods international krise
er der jobveoekst og lav arbejdslgshed i Danmark, og det duer ikke, at visse
grupper sorteres fra allerede inden jobsamtalen. Regeringen har vedtaget en
handicappolitisk handleplan: Mdlet er, at 15.000 flere med handicap skal vcere i
beskcoeftigelse i 2030. Fonden Incita arbejder for, at flere fér et aktivt og
selvstoendigt liv som del af foellesskabet fx p& arbejdsmarkedet. Det ger vi dels
i det daglige i vores tilbud og indsatser — og dels ved at udbrede viden. Fordi
viden fremmer forstdelsen.

Konklusion til afsnittet anscettelser pa scerlige vilkar
& kandidater med scerlige behov

N&r danske arbejdsgivere i 2026 skal pege pd, hvad der vejer tungest ved en
anscettelse pd scerlige vilkér, er svaret klart: Motivation! Faktisk angiver blot 11%,
at det vigtigste er kompetencer, ndr der skal indgds aftale om en praktik til et
menneske med scerlige behov. Ved lgnnet anscettelse noevner 40%
kompetencer som vigtigst, sd falger motivation (30%) og medestabilitet (13%).

1 2026 kender langt de fleste arbejdsgivere til fleksjob (90%). Til gengeeld bruger
kun 14% af arbejdsgiverne de handicapkompenserende ordninger og ncesten
halvdelen af arbejdsgiverne kender end ikke til dem. Det er problematisk, at s&
mange arbejdsgivere slet ikke er klar over, at de kan fé& hjeelp til fx indretning,
personlig assistance eller mentorstotte.

"I langt de fleste tilfcelde har det voeret en meget positiv og uproblematisk oplevelse at have
en medarbejder ansat med scerlige behov. De bidrager til arbejdspladsens identitet, og gor
arbejdspladsen mangfoldig. P& den mdde afspejler det samfundet, som vi arbejder ud i.”
— Arbejdsgiver i Incita Arbejdsgiveranalyse 2026
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er du bekendt med fleksjob?

N. 463 (2026)

(i) Fleksjob er et tilbud til personer,
der pga. en varig og veesentligt
nedsat arbejdsevne ikke kan
opnd eller fastholde
beskceftigelse pd ordincere
vilkar.

Er du bekendt med fleksjob? — Udvikling de seneste 3 &r
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste ar
haft ansatte i fleksjob?

N. 582 (2026)

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste &r haft ansatte i
fleksjob? = Udvikling de seneste 3 &r
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er du bekendt med smajob?

N. 463 (2026)

(i) Et smdjob er typisk henvendt til
dem, der fdr kontanthjcelp,
uddannelseshjcelp eller
ressourceforlgbsydelse, men
som i gjeblikket ikke er i stand
til at varetage et job pd 37
timer.

Er du bekendt med smdjob? — Udvikling de seneste 3 dr
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste ar
haft ansatte i smajob?

N. 568 (2026)

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste dr haft ansatte i
smajob? — Udvikling de seneste 3 ar
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Kan du forestille dig, at | anscetter en medarbejder i
smajob?
N. 463 (2026)

Kan du forestille dig, at | anscetter en medarbejder i
smajob? — Udvikling de seneste 3 ar
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste ar
haft ansatte i virksomhedspraktik?

N. 582 (2026)

(i) Virksomhedspraktik er et
tidsbegroenset praktikforlab
for ledige, typisk 2-4 uger, hvor
man arbejder i en privat eller
offentlig virksomhed uden lgn,
men beholder sin scedvanlige
ydelse.

Har jeres arbejdsplads inden for det seneste &r haft ansatte i
virksomhedspraktik? — Udvikling de seneste 2 ar
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvis du ser et hvordan vurderer du generelt voerdien af
praktik sammenlignet med vecerdien af lgnnet arbejde pd et CV?
N. 474 (2026)

3%

Praktik og ulgnnet arbejde har en
66% veoerdi, men mindre end lgnnet
arbejde pd et CV

® v Praktik og Ilennet arbejde har
% Ay
ncesten samme veerdi pd et CV

Praktik og ulgnnet arbejde er
3% ncesten veerdilast som erfaring pd et
CcVv

Hvis du ser et CV/, hvordan vurderer du generelt voerdien af
praktik sammenlignet med... — Udvikling de seneste 3 dr

2026 B 2025 2024

66%

Praktik og ulegnnet arbejde har en veerdi,
men mindre end Ignnet arbejde pa et CV

62%

31%
Praktik og lennet arbejde har
noesten samme veerdi pd et CV

34%

3%
Praktik og ulgnnet arbejde er ncesten

veerdilost som erfaring pd et CV 5%

4%
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ansggere, som i sig selv diskvalificerer til
en pd jeres arbejdsplads?

N. 585 (2026)

Kandidaten taler og forstdr ikke dansk og 74
engelsk °

Kandidaten er blind/svcert synshandicappet 59%
Kandidaten har en udfordring med hygiejne 58%
Kandidaten er kerestolsbruger [ har svcert fysisk 57%
handicap °

Kandidaten taler og forstdr ikke dansk, men a7%

taler og forstar engelsk

Kandidaten er misbruger, men i behandling 44%

Kandidaten er dev/sveert harehandicappet 39%

Kandidaten er hjemlos 38%

Kandidaten har angstsymptomer / er psyk'|§k 399,
skrgbelig

Kandidaten er tidligere straffet / 27%

fodleenkeafsoner

Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx 239,
bipolar °

Kandidaten beerer religizs hovedbeklcedning [ 19%
torkleede °

Kandidaten har synlige tatoveringer pd hcender, 19%

hals eller hoved

Kandidaten er fyldt 67 ar eller celdre 12%
Kandidaten har en autismediagnose 1%
Kandidaten er svcert overveegtig eller sveert n%
o

underveegtig
Kandidaten er tidligere misbruger 10%

Kandidaten har veeret sygemeldt med 9%
stress-symptomer °

Kandidaten kan ikke arbejde fuld tid 6%

Kandidaten har ikke veeret i job de seneste to ar 6%
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ansggere, som i sig selv diskvalificerer til en
jobsamtale pd jeres arbejdsplads? — Udvikling de seneste 3 dr
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ansggere, som i sig selv diskvalificerer
til en pd jeres arbejdsplads?

| alt har vi f&et 432 besvarelser pd dette spagrgsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i falgende
6 kategorier.

2%

30% Anscetter ikke pt pga. opgavemangel

. 23% Jobbet kraever specifikke faglige krav
° [ arbejdets karakter

Anscetter gerne, men har krav til

19%
ansgger

Fysiske forhold pd arbejdspladsen

Andet

Ringe maedestabilitet / sygefraveer
m.m.

2%

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:
"Vi er i udgangspunktet meget fleksible - og skelner mere til kemi
end sygdom.”

"Den eneste grund til at vi ikke kan have kgrestolsbrugere er, fordi
vi ikke har faciliteterne til det. Vi har ingen brandveje, hvor det vil
veere muligt at f& en kerestol ned.”

"Vi tager ikke kandidater ind, da vi ikke har mulighed for at
beskceftige flere end vi allerede ger.”’

12 INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ansggere som i sig selv, diskvalificerer
til at komme i pd jeres arbejdsplads?
N. 585 (2026)

Kandidaten taler og forstdr ikke dansk og 70%
engelsk °

Kandidaten er blind/svcert synshandicappet 59%
Kandidaten har en udfordring med hygiejne 57%
Kandidaten er kerestolsbruger [ har svaert 56%
fysisk handicap °

Kandidaten er dov/svcert herehandicappet 43%
Kandidaten taler og forstar ikke dansk, men 42%

taler og forstar engelsk

Kandidaten er misbruger, men i behandling 39%
Kandidaten er hjemlos 33%

Kandidaten har en psykiatrisk diagnose, fx 239
bipolar °

Kandidaten har angstsymptomer [ er psykisk 239
skrebelig °

Kandidaten er tidligere straffet / 299,

fodlcenkeafsoner

Kandidaten har synlige tatoveringer pa 18%
heender, hals eller hoved °

Kandidaten beerer religiss hovedbekicedning / 17%
torkleede °

Kandidaten har en autismediagnose N%
Kandidaten er sveert overvaegtig eller sveert 10%

underveegtig

Kandidaten er fyldt 67 ar eller celdre 9%
Kandidaten er tidligere misbruger 8%
Kandidaten har vaeret sygemeldt med 7%
o

stress-symptomer
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ans@gere som i sig selv, diskvalificerer
til at komme i virksomhedspraktik pd jeres arbejdsplads?
— Udvikling de seneste 3 dr

N. 585 (2026)

1) 2026 [ 2025 2024
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Svcert synshandicap

50%
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Udfordring med hygiejne

50%

56%

Korestolsbruger [ sveert fysisk handicap

43%

Sveert hgrehandicap 41%

37°D

42%

Taler og forstér ikke dansk

36%

33%

Hjemles 30%

24%

23%

19%
18%

Psykiatrisk diagnose

22%

Tidligere straffet [ fodlaenkeafsoner 20%

13%

8%

Tidligere misbruger 8%

%
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er der forhold hos ansggere som i sig selv, diskvalificerer
til at kommei pd jeres arbejdsplads?

| alt har vi fdet 33 besvarelser pd dette spgrgsmal. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
6 kategorier.

3%

21% Anscetter ikke pt pga. opgavemangel
18% Anscetter gerne

@ 2% Tager ikke imod praktikanter

@ 6% Fysiske forhold pd arbejdspladsen

Har ikke relevante/meningsfulde

3% arbejdsopgaver

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

‘Igen alle skal have en chance sd kan ikke veelge udefra
ovenstdende”

"Vi vurderer hver situation og forholder os til den enkelte”
“Vi modtager ikke folk i viksomhedspraktik, idet vi ikke har
kapacitet til at tage os af dette.”

“Jeg synes det kommer an pd, hvilken rolle det drejer sig om.
Generelt er vi ret imadekommende overfor mangfoldighed og
diversitet, men der er altid fokus pa at kunne leve op til rollen...”

15 INCITA
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan
tilbyde et (lonnet) job?

N. 505 o%

Kompetencer

Motivation
13% Maodestabil

Positivt vaesen

Opsgger dialog og er nysgerrig

Hvad er det vigtigste, nér du vurderer, om | kan
tilbyde et (lonnet) job? — Udvikling de seneste 3 &r

(2026 [ 2025 2024

40%

Kompetencer 39%

20%

30%

Motivation 29%

42%

Mgdestabil _ 12%
15%

Positivt vaesen _ 13%

13%
-
Opsgger dialog og o
er nysgerrig - 6%
6%
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan tilbyde et
?

| alt har vi fdet 27 besvarelser pd dette spergsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
7 kategorier.

4%

Konkrete krav til kandidaten (fysisk,
kompetencer m.m.)

30%
@ 26% Andet
15% Anscetter ikke pt pga. opgavemangel

., Atkandidaten er motiveret og
o = .
madestabil

Vi skal have relevante/meningsfulde
arbejdsopgaver at tilbyde

7%  Tager ikke imod praktikanter

Det skal give mening for begge parter

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

"At jobbet giver mening bdde for os som arbejdsgiver, men ogsd
for borgeren.”

'‘Bade kompetencer og menneskesyn er vigtigt.”
"Vedkommende skal selv tro, de gor en forskel”

“At vi har et behov og har relevante arbejdsopgaver.”
“At vi kan finde en opgave der passer til profilen hos os.”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar
Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan tilbyde en

(ulznnet) virksomhedspraktik?
N. 501 (2026)

[ a6%
3%
12%
e =
0 &%

Motivation
Positivt vaesen
Mgdestabil
Kompetencer

Opsgger dialog og er nysgerrig

Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan tiloyde en

(ulznnet) virksomhedspraktik? — Udvikling de seneste 3 dar
W 2026

@ 2025 2024

Motivation 4%

42%

46%

Positivt voesen _ 14%
1
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Opsoger dialog og =

er nysgerrig
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan tilbyde
en ?

| alt har vi fdet 53 besvarelser pd dette spegrgsmadl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
8 kategorier.

2%

23% Interne ressourcer og kapacitet

Vi skal have relevante/meningsfulde
arbejdsopgaver at tilbyde

15% Det skal give mening for begge parter

Andet

@) 1% Tager ikke imod praktikanter

Konkrete krav til kandidaten (fysisk,

9% kompetencer m.m.)

Anscetter ikke pt pga. opgavemangel

At kandidaten er motiveret og
modestabil

2%

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:
"Hvis vi overhovedet kan rumme vedkommende tager vi dem ind.
Vi har personer i virksomhedspraktik for deres skyld.”

Vi har som udgangspunkt ingen krav, da vi modtager alle typer
af mennesker med div. skdnebehov og ol.”

"Vi har haft flere praktikanter bdde med diagnoser, angst/social
angst, sa for vores virksomhed er det vigtigste at hjcelpe den
enkelte person ud fra de behov det mdtte have.”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Har du erfaring med at veere leder for medarbejdere
med scerlige behov, fx ansatte i fleksjob?

N. 506 (2026)

Ja, og det er ligesom at vcere leder for
alle mulige andre ansatte

Ja, og det kreever flere ressourcer end
at veere leder for ansatte pd ordincere
vilkar

27% Nej [ ved ikke

Har du erfaring med at veere leder for medarbejdere med scerlige
behov, fx ansatte i fleksjob - Udvikling de seneste 3 ar

Ja, det er ligesom at veere leder for alle
mulige andre ansatte

Ja, det kreever flere ressourcer end at
vcere leder for ansatte pé ordincere
vilkér

Nej/ved ikke

1) 2026 [ 2025 2024

30%

29%

22%

43%
40%

49%

32%
29%
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Overvejer | at indfgre for at anscette flere med
scerlige behov inden for de nceste 2 ar?

| alt har vi f&et 19 besvarelser pd dette spergsmal. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i falgende
5 kategorier.

6%

41% Konkrete jobtyper/opgaver

@ 2°% samarbejde med jobcentre/ordninger
18% Fleksible lzsninger

@ 8% Abenhed, men med betingelser

® o @konomiske/ressourcemcessige
°  betingelser

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

“Vi har en praktikant som vi netop har ansat pd en
isbryderordning, og vi har lige haft en praktikant som blev
forloenget med en mdned, og vi er ikke nervase for igen at tage
praktikanter ind. De fleste fastansatte er kommet ind i
virksomheden via praktiskordninger.”

“Vi vil gerne hjcelpe med Ungeloftet, da vi har arbejde som unge
mennesker godt vil kunne tage del i.”

21 INCITA
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad har veeret ved at have en medarbejder
med ansat?
| alt har vi fdet besvarelser pd dette spergsmdl. En

kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
9 kategorier.

3%

6%

32% At se en positiv udvikling hos medarbejderen

Medarbejderens motivation og pligtfolelse
overfor jobbet

At vi er med til at tage et socialt ansvar pa
arbejdsmarkedet

21%

Skaber diversitet og mangfoldighed pd
arbejdspladsen

. 8% Ikke anderledes end andre medarbejdere
7%  Fleksibilitet i opgavelssning (fx deltid)
6% Scerlige kompetencer (fx detaljesans)

Vi har ikke positive erfaringer

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:
‘Give mennesker en chance, og se dem vokse."

“Jeg synes, at det kan vaere berigende, og jeg synes, at man har et ansvar
for at give plads til arbejdstager, der er udfordret.”

“Det er positivt at f&d nye kompetencer og perspektiver ind. Mangfoldighed er
godt, da vores horisont udvides.”

"At voere leder for mennesker, der udfolder deres potentiale og vokser og far
selvtillid, er enormt givende."

‘Det har veeret at se, hvordan personen er vokset og har fdet et nyt og
bedre liv ved at starte med 3 timer om dagen og ende med at vcere pad fuld
tid pd lige fod med kolleger.”
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad har veeret ved at have en
medarbejder med ansat?

| alt har vi fdet 246 besvarelser pd dette spergsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
8 kategorier.

4% 1%

Ekstra tidskraevende [ behov for ekstra
ledelse

AN%
@ 25% Ustabilt fremmede og mange sygedage
10% Andet
. 7%  Ekstra traek pd gvrige medarbejdere
- 7%  Kun positive erfaringer

Medarbejderen havde ikke de rette

()
6% kompetencer

. Nar det ikke lykkedes (fx medarbejderen
°  springer fra job)

1%  Ingen hjcelp fra kommunen

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:
“Nej det handler jo primaert om planlcegning. Vores fleksjobbere er guld pd
vores hjem.”

“Det kraever mere tilretteloeggelse fra leders side. Men det opvejes af at se
glaeden, ndr tingene lykkedes og det rigtige arbejdsniveau er fundet.”
“Der kan vecere storre sygefraveer. Krcever mere stotte til fx at strukturere
hverdagen.”

“Jeg ser det ikke som negativt, at en medarbejder har scerlige behov. Det
har vi nok alle sammen, men os i “ordincert” job, har erfaring med at lukke
ned for os selv pd arbejdet.”

23 INCITA

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave




Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Kender du til de fx
personlig assistance (PA) eller hjcelpemidler?
N. 474 (2026)

Ja, vi bruger allerede sddanne

= ordninger

48%
y @ 37% Ja, men vi har ikke benyttet dem

48% Nej, vi kender dem ikke

HER SALGES
** DANSK HONNING

TESEE
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Har du til andre arbejdsgivere/ledere, der
gerne vil anscette en medarbejder pé ?

| alt har vi fédet 212 besvarelser pd dette spagrgsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
5 kategorier.

51% Vcer dben og tdimodig
. 17% Vcer fordomsfri, se mennesket
14% Spring ud i det
. 12% Giv en chance til et medmenneske

@ 7% Kig p& personens motivation

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

“Mad dem hvor de er og respekter, at nogle ting tager lidt lcengere tid eller
krcever flere instruktioner/forklaringer.”

‘'Kom i gang, de er virkelig en god ressource og kan ofte bidrage mere, end
man forestiller sig.”

“Tag ogsd de svaere snakke og vaer rummelig i forhold til udfordringer, men
husk ogsd at stille krav - de vil gerne mcerke, at der ogsd er forventninger til
dem.”

'De skal ville det i hjertet, og sG skal de bare gore det. Det er ikke en
sparegvelse, men det gor en kaempe forskel for de mennesker, man abner
dorene for."

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar
Efter din mening, hvem har , at flere personer med

bliver inkluderet p& arbejdsmarkedet?
N. 129 (2026)

5%

Det er et feelles ansvar, men mest

41%
kommunens

o, Deter et fcelles ansvar, men mest den
@ 8% .
enkelte person med scerlige behov

o Det er et fcelles ansvar, men mest
o 7% ARG
arbejdsgivernes

Det er primcert kommunens/det offentliges
ansvar

13%

W s Det er primcert personen selv, som har
ansvar

5% Det er primcert arbejdsgivernes ansvar

har | ikke flere ansat pd ?
N. 270 (2026)

Vi har ikke flere
arbejdsfunktioner/opgaver, der kan 63%
lzses pd scerlige vilkar

Andet 23%

Vi har ikke ressourcer til at have o
. L 10%
ansatte pa scerlige vilkar

Vi vil gerne anscette en eller flere,
men ved ikke hvor vi skal finde 4%
kandidaten
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Fritekst besvarelser
Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

har | ikke flere ansat pd
(praktik/lzntilskud, i smdjob eller fleksjob)?

| alt har vi fdet 62 besvarelser pd dette spagrgsmadil. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
5 kategorier.

Vi har ansatte med scerlige behov,

53% ikke plads til flere

. 15% Vi har ikke flere relevante
° arbejdsopgaver at tilbyde

13% Ingen s@ger, vi er ikke selv opsggende
@ "% Andet

@ 8% Vianscetter ikke pa scerlige vilkar

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

“Vi ansaetter gerne pad scerlige vilkar, ndr vores behov matcher en kandidat
med scerlige vilkdr kompetencer og ensker.”

“Vi har fire ansatte pd fleksjob, sd tcenker at det er super fint”

“Vi vil gerne anscette en eller flere, men vi har pt ikke nogen kandidater”

“Vi anscetter ikke medarbejdere der har scerlig beskyttelse mod opsigelse, fx
handikappede. Vi har behov for madestabile, positive og dygtige
medarbejdere, og vi Vil ikke risikere, at blive madt med krav om
forskelsbehandling fordi vi ensker at opsige en handikappet medarbejder
som vi ikke vurderer er dygtig nok.”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvad skal der til for at din virksomhed fremover anscetter
flere mennesker p& scerlige vilkar (praktik, lentilskud,
smajob, fleksjob)?

N. 270 (2026)

Der skal veere adgang til hjcelp og sparring
undervejs, hvis vi oplever udfordringer med
en ansat pa scerlige vilkar

Det skal veere nemmere at finde relevante
kandidater

Det skal vcere administrativ nemmere

Vi har brug for mere viden om
handicapkompenserende ordninger

35% Andet

”imL‘ TN

' w 5 ‘)-"-
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Fritekst besvarelser

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

for at din virksomhed fremover anscetter
flere mennesker p& scerlige vilkar (praktik/lgntilskud, i
smajob eller fleksjob)?

| alt har vi f&et 94 besvarelser pd dette spergsmal. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i falgende
5 kategorier.

32% Vi skal have relevante arbejdsopgaver

. 21% Andet

19% Bedre gkonomi

. 15% @nsker ikke at anscette flere

Tilstroekkelige interne ressourcer
(ledelse)

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

“Vi vil gerne anscette, hvis der er et job, som passer til det”

“Der skal ske mere p& omsaetningen for at vi kan tilbyde flere
smdjobs/flexjobs til kandidater. Der skal jo vcere opgaver til dem, ellers
synes jeg ikke, det er veerdigt at anscette dem”

“At der findes opgaver de kan varetage, som er meningsfulde for dem - og
for os - set i relation til kerneopgaven!”

“Det skal bade vcere administrativt nemmere, vi skal oplyses bedre om div.
ordninger og bedre adgang til sparring i forlobet”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med

scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Hvis jeres virksomhed tager imod en ledig i , gor | det
for at anscette personen pd Icengere sigt?

N. 430 (2026)

Ja, vi ser praktik som en
rekrutteringskanal

14%

Nej, typisk ikke

Mdske, men ogsd for at give
63% praktikanten en chance pé&
arbejdsmarkedet

63%

Hvis jeres virksomhed tager imod en ledig , gor | det
for at anscette personen pd lcengere sigt? - Udvikling de seneste 3 ar

2026 @ 2025 2024

14%

Ja, vi ser praktik som en o
- 14%
rekrutteringskanal

17%

14%

e typisciee [

N%

o o . 63%
Maske, men ogsa for at give

arbejdsmarkedet
55%

9%

18%
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

har | haft succes med for at fastholde
medarbejdere med handicap eller andre udfordringer?

N. 474 (2026)

Tilpasset arbejdstid eller deltid 47%

Ingen af delene 38%

Toettere diqlog med 31%
medarbejderen

Arbejdspladsindretning eller 20%

hjcelpemidler

Mentorordning eller ekstra stotte o
19%
fra kollegaerne

Mulighed for hjemmearbejde 16%
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Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave

Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Overvejer | at indfere nye tiltag for at anscette flere med scerlige
behov inden for de nceste 2 4r?
N. 270 (2026)
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Arbejdsgiver-erfaringer med kandidater med
scerlige behov & stillinger pa scerlige vilkar

Er du generelt enig eller uenig i nedenstdende udsagn?
N. 468 (2026)

Enig @ venig Ved ikke/ikke relevant

21%
Ansatte i fleksjob er mere
loyale end ordincert ansatte

42%
31%
A Yaetraver end orcineert ansrie. NN -~
sygefraveer end ordincert ansatte :
33%

15%
Ansatte i fleksjob er sveerere at

komme af med end ordincert ansatte
47%

15%
38%

ordincert ansatte, alt taget i betragtning
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Y A

nge med sceelige behov?

Introduktion til afsnittet Unge med scerlige behov

Omkring 40.000 unge stdr uden job og uddannelse i Danmark. Mange af de
unge har komplekse udfordringer og ncesten halvdelen lever med en
psykiatrisk diagnose. For en stor del handler det ikke kun om manglende
uddannelse eller erhvervserfaring, men ogsd om barrierer knyttet til trivsel,
sociale forhold og tilknytning til foellesskaber. Det har store personlige
konsekvenser for den enkelte unge, for de pdregrende og for hele samfundet,
og det er spild af potentiale. Fonden Incita arbejder for at flere far et aktivt og
selvstcendigt liv som del af feellesskabet fx pd arbejdsmarkedet. Det ger vi dels
i det daglige i vores tilbud og indsatser — og dels ved at udbrede viden. Fordi
viden fremmer forstdelsen.

Konklusion til afsnittet Unge med scerlige behov

De danske smd& og mellemstore arbejdsgivere er parate til at tage et socialt
ansvar og hjcelpe et ungt menneske videre ved at tilbyde en anscettelse. Det er
dog en forudscetning, at arbejdspladsen har relevante arbejdsopgaver at
tilbyde. Hovedparten af arbejdsgiverne (56%) vil gerne have s& meget viden
som muligt om diagnoser og andre scerlige behov for at kunne statte bedst
muligt, ndr en anscettelse tilretteloegges. Nar arbejdsgiverne skal vurdere, om
de kan tiloyde en praktikperiode til en ung med scerlige behov, svarer
hovedparten (57%), at de skal vaere overbeviste om den unges motivation. Det
er positivt, at motivation vejer tungest — det kan styrke troen pd, at det kan
lykkes at f& et job ogsd for unge med sparsomme formelle kompetencer eller
funktionsnedscettelser.

"Veer sa cerlig som mulig ift. dine evt. begraensninger fx funktionsnedscettelser, sG du og
arbejdsgiver ved, hvor | stdr ved en anscettelse. Fokuser pd din motivation for at komme i
arbejde, fd en chance og bidrage til virk/org. | er mindst lige sd veerdifulde som alle andre og
vi (arbejdsgiverne) vil gerne have jer. Alt det bedste til jer!”

— Arbejdsgiver i Incita Arbejdsgiveranalyse 2026
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Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Er du bekendt med stu - den “scerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse”?

N. 451 (2026)

(i) Den scerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (stu) er
3-drig og henvender sig til
unge i alderen 16-25 é&r med
scerlige behov, der ikke er i
stand til at tage en
ungdomsuddannelse pd
ordincere vilkdr.

Det kan eksempelvis veere
autistiske unge, unge med
udviklingshandicap og/eller
andre handicap, unge med
psykiske diagnoser o.a.

NEJ

53%

Er du bekendt med stu? - Udvikling de seneste 3 ar

@ Ja Nej
80%

70%

61% .

60% 59%
53%

50% 47%

. a%
40% 39%

30%
20%

10%

0%

2026 2025 2024
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Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Har jeres virksomhed haft en eller flere unge ansat i
fritidsjob?

N. 437

Nej

62%

Kan du forestille dig, at | anscetter en ung i fritidsjob?

N. 446 (2026)

Nej

51%

35
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Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Hvis jeres virksomhed anscetter en ung i fritidsjob, er det

fordi:
N. 220 (2026)

2%

. 49%
. 33%

17%

.2%

Begge dele
| mangler arbejdskraft
| ensker at tage et socialt ansvar

Ingen af delene

Hvis jeres virksomhed anscetter en ung med scerlige

behov i praktik, er det fordi:
N. 446 (2026)

. 46%
. 37%

9%

.8%

36

Begge dele
| gnsker at tage et socialt ansvar
Ingen af delene

I mangler arbejdskraft
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Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Kan du forestille dig, at din arbejdsplads tager en stu-
elev i praktik?

N. 450 (2026)

6%

Nej, det har vi ikke ressourcer til

Ja, vi vil gerne give et ungt menneske
en chance

17% Nej, det har vi ikke interesse i

Ja, og gerne med henblik pd at starte
et elevforlgb op senere

Ja, og gerne med henblik pa
anscettelse i job, fx som ungarbejder
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Fritekst besvarelser
Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov
Kan du forestille dig, at din arbejdsplads tager en stu-

elev i praktik?

| alt har vi fdet 70 besvarelser pd dette spergsmal. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i falgende
6 kategorier.

. 33% Nej, vi har ikke relevante
° arbejdsopgaver til praktikanter

. 20% Andet

17% Ja, hvis vi mgder den rette person
@ 4% Nej, vi tager ikke praktikanter

Ja, det kunne vi

Nej, vi har ikke kompetencerne
(ledelse)

7%

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

Vi har netop afsluttet et godt praktikforlob med fgu-elev, der har fGet
ordinceranscettelse hos os efterfalgende

"Hvis vi har opgaver og en stabil situation til at kunne tilbyde en elevplads
ville det vecere noget vi overvejede”

“Vi vil rigtig gerne give unge mennesker en chance, vi skal blot have
ressourcerne og en adben mulighed i foreningen.”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Fritekst besvarelser
Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Har du et godt rad til unge med scerlige behov, der
gerne vil have et job?

| alt har vi fdet 88 besvarelser pd dette spargsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende

7 kategorier.

5%

5%

Abenhed og cerlighed om
behov/udfordringer

. 25% Motivation og engagement

23% Proaktiv opsagning af virksomheder

@ 7% selvpraesentation og kompetencer

Realistiske forventninger

Samarbejde med
kommuner/uddannelsesinstitutioner

5%

5% Andet/uspecifikke réd

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

"Veer dig selv og stol pd at du kan.”

'Kom ud af busken og tro pd dig selv. Der er ogsa plads til DIG"
'Du er ikke dit handicap”

"Vis engagement og vaer stabil. Vcer Gben om begraensningerne. Derved far
alle det optimalt forventelige ud af situationen.”

"Veer selv opsogende, hvor du gerne vil anscettes.

“Veer cerlig og vaer motiveret. Det er hdrdt i starten men det er det for alle
forste gang.”
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Arbejdsgiver-erfaring med stu-elever,
fritidsjob og unge med scerlige behov

Nd&r en ung skal i praktik og dermed til praktiksamtale,
hvor meget vil du (arbejdsgiver) s& informeres om
diagnoser og skdnehensyn?

N. 412 (2026)

S& meget som muligt for at forsta og
kunne tilrettelaegge jobbet efter den
enkelte

38% Afhcenger af den enkelte sag

Hvad er det vigtigste, ndr du vurderer, om | kan tilbyde
en praktik til en ung med scerlige behov?

N. 448 (2026)

Motivation 57%

Kompetencer 14%

Mgdestabil 10%

Positivt vcesen 9%

Opsgger dialog og er

. 9%
nysgerrig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Introduktion til afsnittet Autistiske medarbejdere

Det danske arbejdsmarked oplever en historisk lav arbejdslgshed, men for
nogle autister er adgangen til job fortsat en udfordring. En af de primcere
udfordringer er manglen pd tilpassede arbejdsvilkdr: Mange moderne
arbejdspladser kroever stor fleksibilitet, social interaktion og evnen til at
hdndtere flere opgaver pd samme tid. Derudover kan sanseforstyrrelser
udgere en barriere. Endelig mangler mange arbejdsgivere viden om autisme
og kan derfor fejltolke autistiske personers adfcerd. Fonden Incita, der
inkluderer Center for Autisme, arbejder for at flere far et aktivt og selvstoendigt
liv som del af feellesskabet. Det gor vi dels i det daglige i vores tilbud og
indsatser — og dels ved at udbrede viden. Fordi viden fremmer forstéelsen.

Konklusion til afsnittet Autistiske medarbejdere

| Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 spgrger vi ind til de smé og mellemstore
arbejdsgiveres erfaringer med autistiske medarbejdere. Billedet er todelt — dels
har arbejdsgiverne god erfaring, og dels er der plads til forbedring:
Hovedparten af arbejdsgiverne (75%) har ikke p& nuvcerende tidspunkt
erfaring med autistiske medarbejdere og hele 77% af arbejdsgiverne svarer, at
de ikke har behov for mere viden om autisme pd arbejdspladsen. Ndr vi
sparger de arbejdsgivere, som har eller har haft autistiske medarbejdere,
fremhoever de modestabilitet, loyalitet og detaljesans som positive erfaringer.
Vi tror pd dialog og forventningsafstemning som redskaber til at flere autistiske
kandidater fér fodfoeste pd arbejdsmarkedet.

"Det er ikke en social opgave, det er en medarbejder med meget specifikke kompetencer som
krcever mere i opstarten, men som sagtens kan matche en ordincer person. Skab rammerne,
veer tydelig i instruktion og "succesvilkdr.”

— Arbejdsgiver i Incita Arbejdsgiveranalyse 2026
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Arbejdsgiver-erfaring med autistiske medarbejdere

Har | erfaring med autistiske medarbejdere?
N. 416 (2026)

Har | erfaring med autistiske medarbejdere?
— Udvikling de seneste 2 dr

@ Ja @ Nej

100%

84%

80%

75%

60%

40%

20%

0%

2026 2025
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Arbejdsgiver-erfaring med autistiske medarbejdere

Har | brug for mere viden om autisme pd
arbejdspladsen?

N. 95 (2026)
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Arbejdsgiver-erfaring med autistiske medarbejdere

Fritekst besvarelser

Hvilke positive erfaringer har | gjort jer ved at have
autistiske medarbejdere?

| alt har vi faet 84 besvarelser pd dette spergsmal. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende
6 kategorier.

Andet

@ 2% Detaljeorienteret

18% Madestabil og pligtopfyldende

@ 4% som alle andre medarbejdere

Meget fokuseret

8% Loyal og trofast

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

“De arbejder meget konkret med de opgaver de fdar og fdr lavet de opgaver
som de skal - ofte hurtigere end andre”

“Det har veeret interessant, da vedkommende havde evnen til at dykke dybt
ned i stoffet”

“Der er en dyb forstdelse for tal og en meget detaljeorienteret tilgang til
bogfering.”
“Hurtig, omhyggelig, kompetent, loyalitet, sjov”

“De er meget proecise og akkurate med deres lgsninger og onsker at alt
stemmer og loses pd et hgijt fagligt niveau.”

Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 - 11. udgave
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Arbejdsgiver-erfaring med autistiske medarbejdere

Fritekst besvarelser

Hvilke negative erfaringer har | gjort jer ved at have

autistiske medarbejdere?

| alt har vi faet 83 besvarelser pd dette spagrgsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende

7 kategorier.

4%

5%

@ 19%

18%
@ 5%
0 10%

5%

.4%

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:

Kroever ekstra ledelsesressourcer
Andet

Ufleksibel

Ikke god til social kontakt

Som alle andre medarbejdere
Mere sygefraveer

Ustabilt fremmmoade

“Det fungerer helt som med en anden medarbejder, blot med nogle
skdnebehov i forhold til kortere arbejdstid (flexjob), skaermning og ikke for

mange forstyrrelser”

“Stort detaljefokus (det kan bdde vaere meget positivt, men kan ogsé i nogle

tilfcelde veoere en udfordring)”

“De kan have svcert ved de sociale spilleregler imellem kolleger.”

“Blot at man ikke kan "skynde sig" og forklare noget. Man skal scette tempoet

ned og vcere til stede i nuet.”
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Arbejdsgiver-erfaring med autistiske medarbejdere

Fritekst besvarelser

Har du forslag til, hvordan virksomheder generelt kan
blive bedre til at inkludere autister pd& arbejdspladsen?

| alt har vi faet 83 besvarelser pd dette spagrgsmdl. En
kvalitativ analyse viser, at svarene fordeler sig i felgende

6 kategorier.
1%

Andet

F& mere viden om autisme

20% Tydelig instruktion til arbejdet

Afscet tilstroekkelige ressourcer
(ledelse)

Fokuser pd respekt og ligevcerdighed

Skab mulighed for hjemmearbejde
ind imellem

1%

Udvalgte svar fra arbejdsgiverne:
"Find det folk er gode til og skcer ikke alle over én kam.”

"'Se mennesket frem for diagnosen, se kompetencerne frem for
udfordringerne”

‘Det er altid godt at have en positiv indgang til alle medarbejdere - med og
uden autisme”

‘Det er vigtigt, at alle i viksomheden ved, hvordan man skal agere, og det
kan lade sig gere, har vi erfaret.”
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Introduktion til afsnittet Baeredygtighed & social ansvarlighed

Der er ikke noget alternativ til en mere boeredygtig fremtid. Boeredygtighed
handler ikke kun om klima og miljg, men ogséd om mennesker og foellesskaber.
Sociale, gkonomiske og miljgmaessige hensyn hcenger toet sammen og ber
samtcenkes, ndr virksomheder og andre arbejder med ansvarlig udvikling og
langsigtede Igsninger. Fonden Incita arbejder for at flere med scerlige behov
inkluderes i fcellesskabet. Incita samarbejder med virksomheder om social
boeredygtighed, typisk ved at formidle kandidater med scerlige behov til jobs
pd scerlige vilkér. Det sker i toet dialog med den enkelte kandidat og
virksomheden.

Konklusion til afsnittet Baeredygtighed & social ansvarlighed

| Incita Arbejdsgiveranalyse 2026 sporger vi de smd og mellemstore
arbejdsgivere om de har fokus p& beeredygtighed. 14% af arbejdsgiverne
svarer, at de har fokus p& miljgmaeessig baeredygtighed, 13% at de har fokus pd
at tage et socialt ansvar. MEN hele 42% af arbejdsgiverne svarer, at de har
fokus pd bdde miljigmaoessig og social beeredygtighed. Det giver hdb og skaber
potentiale for endnu flere anscettelser pé scerlige vilkar.

"Vi har altid gjort det, ogsd for det blev moderne.”
— Arbejdsgiver i Incita Arbejdsgiveranalyse 2026
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Baeredygtighed og socialt ansvar

Tidens fokus p& boeredygtighed betyder, at virksomheder
bliver opmacerksomme pd at tage socialt ansvar?

N. 444 (2026)

2%

2%

Helt enig
Enig

Hverken eller
Uenig

Helt uenig

Tidens fokus pd& boeredygtighed betyder, at virksomheder bliver
opmcecerksomme pd at tage socialt ansvar? - Udvikling de seneste 2 ar

. 2026 2025
Enig
4%
Hverken eller
5%
Helt enig
15%
Ueni
& 2%
n-
Helt uenig
38%
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Baeredygtighed og socialt ansvar

Har din virksomhed fokus p& boeredygtighed?
Det kan fx veere i forbindelse med afrapportering pé ESG.

N. 444 (2026)

B 14% Ja, vi har fokus pa miljgmcessig
°  beeredygtighed

Ja, vi har fokus pd social
beeredygtighed ved at tage
socialt ansvar

Ja, vi har fokus pda beeredygtighed
42% generelt - bade social og
miljmaessig

Nej / ved ikke

42%

Har din virksomhed fokus pd& bceredygtighed?
— Udvikling de seneste 2 dr

@ 2026 2025

42%

Ja, vi har fokus pa beeredygtighed generelt
- béde social og miljgmcessig 38%

31%

Nej [ ved ikke
37%

Ja, vi har fokus pd miljsmcessig L
baeredygtighed 16%

13%

Ja, vi har fokus pd social beeredygtighed

ved at tage socialt ansvar 10%
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«

AALBORG
UNIVERSITET

NYT FORSKNINGSPROJEKT
- arbejdsinklusion af unge med autisme

Fonden Incita og Center for Autisme er en del af forskningsprojektet
"Arbejdsinklusion af unge voksne pd autismespektret”.

Forskningsprojektet er forankret hos CUBB-forskerne (Center for Udvikling af
Borgerinddragende Beskceftigelsesindsatser) pd Aalborg Universitet, Mikkel
Bo Madsen, Merete Monrad, Tanja Dahl og Flemming Larsen.

| projektgruppen indgdr desuden Kjetil Frgyland fra Oslo Metropolitan
University. En gruppe af seks unge voksne p& autismespektret indgdr i
projektet som medforskere. Projektet er stattet af Velliv Foreningen.

Projektperioden er: 01.11.25-31.10.29.

Projektet gennemfares i samarbejde med Autismeforeningen og Fonden
Incita Center for Autisme, 12 virksomheder og tre kommuner: Mariagerfjord
Kommune, Silkeborg Kommune og Varde Kommune.

"Arbejdsinklusion af unge voksne pd autismespektret”-projektet skal
undersgge erfaringer for unge voksne pd autismespektret med at finde og
fastholde job i en virkelighed, hvor rekrutteringsprocesser og arbejdspladser
primeert er tilpasset neurotypiske medarbejdere.

Projektet skal fokusere pd at belyse, hvordan en dben forstdelse af ken
spiller sammen med autisme pd arbejdspladsen. En vigtig del af projektet er
samarbejdet med konkrete arbejdspladser om at udvikle og forankre
inklusionskapacitet - s& arbejdspladserne bliver bedre i stand til at made
mennesker pd autismespektret med en dbenhed og opmaerksomhed, der
kan bane vej for job og boeredygtig inklusion.

Forhdbningen er, at projektets arbejde med inklusion af unge voksne pd
autismespektret kan medvirke til en sterre generel opmcerksomhed ude pd
arbejdspladserne og til get inklusionskapacitet, der kan komme mange
medarbejdere (nuvcerende og kommende) til gavn.

Find mere info om projektet her:
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https://www.linkedin.com/company/center-for-autisme/
https://www.linkedin.com/in/flemming-larsen-33202845/
https://www.aau.dk/stor-bevilling-til-forskning-i-arbejdspladsinklusion-for-borgere-med-saerlige-behov-n150052
https://www.aau.dk/stor-bevilling-til-forskning-i-arbejdspladsinklusion-for-borgere-med-saerlige-behov-n150052
https://www.aau.dk/stor-bevilling-til-forskning-i-arbejdspladsinklusion-for-borgere-med-saerlige-behov-n150052
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Kontaktinfo - rettigheder m.m.

Det er tilladt at citere fra Incita Arbejdsgiveranalyse 2026
med Incita angivet som kilde.

Den erhvervsdrivende fond Incita
CVR: 6694 6819

For yderligere oplysninger, kontakt:

Adm. direktor
Christina Grgntved

Mail: cgr@incita.dk
Telefon: 4078 8284

Besgg vores hjemmesider:

5% =
Ok

Incita.dk Centerforautisme.dk Incitaskolerne.dk
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