" Secialtilsynet har
vurderet

mfundet i tal

i‘@’b - = ;e areejan ol
éf'\élz\ /, \:\ \ ‘f:’::::Mv“et P
244.0¢, T o0 UL

S uﬂ‘ '\Q‘S

dancskere var /’ | ja'k

o
social og sund' 77 | 8.6
“‘ ,
£
i

DANSK
ERHVERV www. danskerhverv.dk



Forord

Den strukturelle velfaerd

Zldreomradet i tal

Socialomradet i tal

Det specialiserede skoleomrade i tal

Civilsamfundet i tal

Daginstitutionsomradet i tal

Velfaerdsteknologi i tal

DANSK ERHVERV
Oktober, 2025

17

27

35

40

42




Forord

| Dansk Erhverv ser vi erhvervslivet og velfaerdssamfundet som hinandens for-
udsaetninger. Det er virksomhederne, der gennem veekst og arbejdspladser er
med til at finansiere vores faelles velfeerd. Og det er det velfungerende velfaerds-
samfund, der giver medarbejdere tryghed i hverdagen - visheden om, at der er
nogen, der passer pa ens barn, &ldre og neermeste, mens man gar pa arbejde.

Derfor engagerer vi os i velfeerden. Dansk Erhverv repraesenterer hundredvis af
private og selvejende aktarer, fonde og civilsamfundsorganisationer, som hver
dag leverer kernevelfeerd af hgj kvalitet. Det gor den danske velfeerdsmodel
unik.

Velfeerdsmodellen er bygget pa et fundament af mangfoldighed i lasningerne.
Kommunale, regionale, private og selvejende akterer, fonde samt civilsam-
fundsorganisationer er hver iszer med til at skabe mangfoldigheden og et steerkt
velfeerdssamfund, som alle borgere kan have tillid til.

Men velfzerdssamfundet star ogsa over for store udfordringer. Antallet af seldre
vokser markant, mens arbejdsstyrken bliver mindre. Udgifterne stiger ar for ar,
og mange steder oplever vi allerede mangel pa kvalificeret personale.

Derfor er det ngdvendigt at teenke nyt og skabe bedre rammer for samarbejdet
mellem offentlige og ikke-offentlige aktarer. Virksomheder, selvejende institu-
tioner, fonde og civilsamfundet rummer bade fleksibilitet, specialiseret viden
og handlekraft, som kan veere med til at lese fremtidens velfeerdsopgaver.

Velfeerden i tal 2025 preesenterer en reekke negletal, der giver indsigt i udvik-
lingen pa centrale omrader af velfaerden. Tallene viser tydeligt, at de ikke-of-
fentlige akterer er en uundveerlig del af lgsningen. De leverer kvalitet, innova-
tion og valgmuligheder til borgerne.

Med dette vidensgrundlag ensker vi at bidrage til en mere oplyst debat om,
hvordan vi bedst styrker velfeerden i Danmark. For skal vi sikre et staerkt og
beeredygtigt velfeerdssamfund i fremtiden, har vi brug for alle kreefter.

Mette Feifer _

-

Vicedirektor i Dansk Erhverv
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Centrale velfaerdstal for 2025

50% 77,8% 43,8%
Plejeboligbehovet af plejeboligerne i benytter en
forventes at stige med Danmark drives privat leverander
op til frem mod 2044 kommunalt (figur 6) af hjemmehjeelp.

SOCIALOMRADET I TAL
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Den strukturelle velfaerd

Dette afsnit giver et samlet overblik over udviklingen i de centrale velfeerdsomrader og de
strukturelle udfordringer, Danmark star overfor. Tallene viser, hvordan udgifterne til velfeer-
den har udviklet sig, hvilke medarbejdergrupper, der bliver mangel pa i fremtiden, og hvordan
andelen af ikke-offentlige velfeerdstilbud varierer pé tveers af Danmark.

Afsnittet giver en ramme for resten af rapporten, hvor der efterfglgende dykkes ned i felgende
velfeerdsomréder: zeldreomrédet, det specialiserede socialomréde, det specialiserede skole-
omréde, civilsamfundsomréadet, daginstitutionsomradet og velfaerdsteknologi.
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Udgifter til udvalgte velfaerdsomrader fra 2018 - 2024.

Udgifterne til de store velfeerdsomrader er steget stet siden 2018. Samlet set viser figur 1, at
udgifterne til velfeerdsomraderne er steget med 20,2 mia. kr. fra 2018 til 2024, hvilket svarer
til en stigning péa ca. 10,6 pct.

| samme periode er antallet af 67+-arige visiteret til hjemmehjeelp steget med 8,9 pct., ' mens

antallet af modtagere af sociale indsatser pa voksen- og berne- og ungeomradet er steget
med 14,5 pct. fra 2018 til 2023.2

Figur1:  Udgifter til velfzerdsomrader, mia. kr. (2024-pl)
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel REGK31. 22-05-2025.

Note: Afgreensningen af omraderne bygger pé centrale funktioner i den kommunale kontoplan. £ldreomradet
daekker funktionerne 5.30.26 til 5.30.36 og felger afgreensningen i Redegorelsen om zeldreomradet 2024. Soci-
alomrédet er opdelt i barne- og ungeomrédet (funktion 5.28.20 til 5.28.26) og voksenomradet (funktion 5.38.38
til 5.38.59) i trad med Socialpolitisk Redegorelse 2024. Skoleomradet omfatter hele hovedfunktionen 3.22. Dag-
tilbudsomrédet deekker funktionerne 5.25.14 og 5.25.19, der omfatter bade daginstitutioner og tilskud til private
pasningsordninger.

" Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistisk, tabel AED06. 10-09-2025.
2 Dansk Erhverv pba. Socialpolitisk Redegarelse 2024 & Danmarks Statistisk, tabel BUO4A.
10-09-2025.
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Forventet eftersporgsel pa velfaerdsmedarbejdere i 2035.

Fremskrivningen fra Finansministeriet i figur 2 viser, at Danmark i 2035 forventeligt vil mangle
14.500 sosu-hjeelpere og -assistenter samt 5.000 peedagoger sammenlignet med niveauet for
2021.

Mekanisk fremskrivning af eendringer i udbud af og eftersporgsel efter

Figur 2: . . ore s
g udvalgte velfeerdsmedarbejdere i 2035 malt ift. 2021
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-3.4
-5.000 3.400
-10.000 -
15.000 4 -11.100
SOSU-hjeelper Peedagog SOSU-assistent Sygeplejerske Socialradgiver

| Forskel

Kilde: Finansministeriet, september 2023, "@konomisk Analyse - Rekruttering af velfeerdsmedarbejdere nu og i
fremtiden”, tabel 4.1.

Note: Figuren viser, hvordan Finansministeriet forventer, at behovet for forskellige typer af velfeerdspersonale vil
2endre sig i fremtiden. Et minustegn (-) betyder, at der vil mangle personale, mens et plustegn (+) viser, at der vil
veere for mange.
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Andele af offentlige og ikke-offentlige velfaerdstilbud i landets kommuner
Danmarkskortet i figur 3 viser, hvordan kommunerne fordeler sig i tre grupper efter andelen
af ikke-offentlige velfeerdstilbud. De hgjst rangerede kommuner har en stor andel af private
og selvejende tilbud, mens de lavest rangerede kommuner har fa eller ingen. De fem kommu-
ner med den hojeste rangering er Ringkebing-Skjern, Ikast-Brande, Herning, Nyborg og Glos-
trup. | den anden ende af skalaen ligger de fem lavest rangerede kommuner: Skanderborg,
Assens, Aalborg, Bornholm og Kerteminde.

Figur 3: Fordeling af ikke-offentlige velfeerdstilbud i Danmark

Lavest rangeret tredjedel
Miderste rangeret tredjedel

B Hojest rangeret tredjedel

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Dansk Erhvervs analyse "Forudsaetninger for regional vaekst 2024”.

Note: Figuren viser kommunernes samlede rangering pa velfeerdsomradet. Rangeringen bygger pa andelen af pri-
vate og selvejende tilbud inden for socialomrédet (§ 104, § 103, § 107 og § 108), daginstitutioner samt plejehjem
og friplejeboliger. Derudover indgér svar fra ca. 30 virksomheder i hver kommune, som har vurderet, om der i de-
res kommune er fokus pé at tilbyde velfeerdsydelser fra bade offentlige og private akterer, og om der er fokus pa
at sikre de rette velfeerdstilbud til medarbejdere og deres familier. Kommunerne er opdelt i tre lige store grupper:
Den overste tredjedel (placering 1-31) har den hejeste andel af ikke-offentlige velfeerdstilbud, mens den nederste
tredjedel (placering 63-98) har den laveste.

Hvad er den ikke-offentlige velfeerd?

En stor del af den skattefinansierede velfeerd, vi alle mgder i hverdagen, leveres af private
og selvejende aktarer samt civilsamfundsorganisationer - det kalder vi den ikke-offentlige
velfeerd.

Den ikke-offentlige velfeerd er med til at sikre valgfrihed, kvalitet og udvikling i velfeerds-
samfundet for danskerne. Den bidrager med alt fra plejehjem og helhedspleje til daginsti-
tutioner, specialundervisningstilbud og foreningstilbud - og spiller dermed en afggrende
rolle i mange menneskers liv i hele Danmark.

Nér vi styrker samspillet mellem offentlige og ikke-offentlige tilbud, skaber vi ikke bare
flere valgmuligheder - vi styrker ogsé innovationen og kapaciteten i vores feelles velfeerd.

Velfzerden i tal 2025 / Dansk Erhverv



Zldreomradet i tal

Aldreomradet star midt i en markant forandring. Flere lever leengere, og antallet af borgere
over 80 ar stiger betydeligt i de kommende ar. Det skaber gget behov for bade plejeboliger og
helhedspleje. | dette afsnit gennemgas den demografiske udvikling, behovet for plejeboliger,
fordelingen af plejehjem efter ejerform samt borgernes kendskab til retten til frit at veelge
leverander og oplevelser af kommunernes informationsindsats.

Forventet udvikling i antal 80+ arige i 2035 opdelt p4 kommuner

Danmarkskortet i figur 4 viser en fremskrivning med forventet stigning i antallet af personer
over 80 &r i alle landets kommuner frem mod 2035, altsd hen over de neeste 10 &r. Vaeksten
er storst i yderkommuner og landomrader.

De fem kommuner med den sterste veekst i antallet af 80+-arige mellem 2025 og 2035 er
Fang, Skanderborg, Halsnzes, Ishgj og Odder.

Figur 4: Udvikling i antal 80+ arige, 2025-2035

Udviklingen i 80+arige er
under 20 pct.
Udviklingen i 80+arige er
mellem 20 og 39 pct.

] Udviklingen i 80+éarige er pa

40 pct. eller mere

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel FRKM125. 16-09.2025.
Note: Figuren viser udviklingen i 80+-arige fordelt p& kommuner.
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Plejeboligomradet
Antallet af borgere med behov for en plejebolig forventes at stige de naeste 20 ar. Danmarks-
kortet i figur 5 viser det voksende pres pa plejeboligomradet fordelt p4 kommune.

De fem kommuner med den sterste forventet stigning i personer med behov for en plejebolig
er Skanderborg, Frederikssund, Stevns, Gribskov og Horsens.

Figur 5: Udvikling i personer med behov for en plejebolig fra 2024-2044

Stigning under 15 pct.
-

W Stigning 15-29 pct.

¥

6 Stigning 30-49 pct.

U!z TR .
T} N ‘Y

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Stigning 50 pct. eller mere

Kilde: Dansk Erhverv pba. KL" s plejeboligmodel. 22-04-2025.
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Fordelingen i figur 6 viser, at storstedelen af plejehjemmene drives kommunalt, mens selv-
ejende og private udger en mindre andel, herunder tilsammen 16,8 pct. Plejeboligerne felger
en lignende fordeling, herunder udger selvejende og private plejeboliger 19,5 pct.

Figur 6: Antallet af plejehjem og plejeboliger opdelt efter virksomhedsform, 2025

100% -

139 ‘ 7.510
14,8% 19 : 16,9% 1.144
L 2,0% : I 2 6%
75% ! ’
50% - 3
755 : 34.591
80,6% 3 77,8%
25% - :
0% i
Plejehjem Plejeboliger

Kommunal ®Privat = Selvejende

Kilde: Dansk Erhverv pba. Sundhedsdatastyrelsens Plejehjemsoversigt. 24-04-2025.

Note: Plejehjem med ejerformen "lkke angivet” indgér ikke i opgerelsen, og derfor summerer totalen ikke til
100 pct. Plejehjem og tilherende boliger registreret som "Friplejebolig” er fordelt pa de evrige ejerformer ud fra
deres virksomhedsform i CVR-registeret. Antallet af plejehjem er opgjort som antallet af unikke tilbud. Antallet
af plejeboliger er summen af de angivne plejeboliger for hvert tilbud.

Hvilke ikke-offentlige plejehjem findes der?

Feelles for alle typer af ikke-offentlige plejehjem er, at de udvider borgerens frie valg og
bidrager til en mere mangfoldig og fleksibel plejesektor. Der findes seerligt tre typer af ikke-
offentlige plejehjem.

Friplejehjem

Friplejehjem, drives uafheengigt af kommunen af private og selvejende akterer, og finan-
sieres gennem en takstgodtgerelse, hvor borgerens egenbetaling folger samme regler som
pa kommunale plejehjem. Herudover tilbydes borgeren tilkesbsmuligheder.

Plejehjem med driftsoverenskomst
Plejehjem med driftsoverenskomst drives af private eller selvejende akterer, der har en fast
aftale med kommunen om drift, skonomi og serviceniveau.

Udbudte plejehjem
Udbudsplejehjem, hvor kommunen udbyder driften af et plejehjem til en ekstern privat el-
ler selvejende akter gennem et udbud, og hvor borgeren tilbydes tilkebsmuligheder.

Velfzerden i tal 2025 / Dansk Erhverv



Figur 7 viser udviklingen i antallet af almene plejeboliger og friplejeboliger over tid. Almene
plejeboliger udger hovedparten, men antallet af friplejeboliger er steget fra 2,1 pct. i 2017 til
5,1 pct. i 2024, hvilket svarer til 1.935 flere friplejeboliger.

Figur 7:  Antallet af almene plejeboliger og friplejeboliger
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48.000 96,7%

46.000 51.670

44.000
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® Almene plejeboliger Friplejeboliger

Kilde: Dansk Erhverv pba. £ldreministeriet. 11-08-2025.
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Danmarkskortet i figur 8 viser, hvor mange ikke-offentlige plejehjem, der findes i de enkelte
kommuner. Nogle kommuner har flere, mens andre ingen har. | 34 af landets kommuner er

der ikke et ikke-offentligt plejehjem.

De fem storste kommuner, mélt p& befolkningstal, uden et ikke-offentligt plejehjem er Skan-
derborg, Hjerring, Kege, Haje-Taastrup og Faaborg-Midtfyn.

Figur 8: Fordelingen af ikke-offentlige plejehjem, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Sundhedsdatastyrelsens Plejehjemsoversigt. 24-04-2025.
Note: Ikke-offentlige plejehjem bestér af private og selvejende plejehjem. Plejehjem registreret som "Friplejebo-
lig” er fordelt pa de ovrige ejerformer ud fra deres virksomhedsform i CVR-registeret.
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Hjemmehjeelp

Figur 9 viser, hvor stor en andel af eeldre borgere, der veelger en privat leverander til deres
hjemmehjeelp. Der er en stigning fra 35,3 pct. i 2018 til 43,8 pct. i 2024. Dette er til trods for,
at en undersegelse fra Danmarks Statistik pa vegne af Zldreministeriet viser, at 35 pct. af
dem, som i dag modtager hjemmehjzelp, ikke kender til retten til frit at veelge leverander en
og muligheden for frit at kunne veelge mellem en offentlig eller ikke-offentlig leverander®.

Figur 9: Andel af personer visiterede til hjemmehjzelp, der benytter en privat le-

verandor
50% -
42,8% 43,8%
40% - 35,3% 35,3% 38,1% 39,4% 40,3%
30% -|
20% -
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kilde: Danmarks Statistik, tabel AED12. 25-06-2025.
Note: Figuren viser andelen af visiterede borgere pé 67 ar og derover, som benytter en privat leverander af hjem-
mehjeelp.

Fra hjemmehjeelp til helhedspleje

Med den nye aldrelov sker der et skifte fra den klassiske hjemmehjeelp til et mere samlet
tilbud kaldet helhedspleje. Hvor retten til frit at veelge leverander tidligere omfattede prak-
tisk hjeelp, personlig pleje og madservice, bliver ordningen nu udvidet til ogsa at omfatte
genoptraening og rehabilitering, og pa sigt ogsa almen sygepleje.

Det betyder, at borgerne fremover kan veelge en leverander, som kan varetage hele forle-
bet. Méalet er at skabe mere sammenhangende forleb for borgerne, hvor de ikke mader
mange forskellige medarbejdere, men i stedet oplever en helhedsorienteret indsats.

3 Brugertilfredshed med hjemmehjeelp - en landsdeekkende undersagelse

Velfzerden i tal 2025 / Dansk Erhverv
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https://aeldremin.dk/Media/638912800530495308/Brugertilfredshedsundersoegelse_hjemmehjaelp_2025_landsrapport_UA.pdf

Kendskab og viden om retten til frit at veelge leverandor

Dansk Erhvervs undersggelse viser, hvor stor en del af befolkningen, der kender til ordningen
om frit valg i hjemmeplejen. Resultaterne i figur 10 peger p3, at kendskabet stadig er begreen-
set, da kun 27 pct. har kendskab til ordningens indhold.

Figur 10: Kender du til ordningen om frit valg i hjemmeplejen?

40% 33% 34%
30%
20%

20%
10% 7% I 5%

o |l | _ m

Jeg har et stort Jeg har hert om Jeg har hertom  Jeg har ikke hert Ved ikke
kendskab til ordningen og ved ordningen, menved om ordningen
ordningen nogenlunde, hvad ikke helt hvad den
den gar ud pa gar ud pa

Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, maj 2025.
Note Undersogelsen er baseret pa svar fra 1.022 personer i den danske befolkning p4 18 ar og derover.
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Figur 11 viser ud fra samme undersegelse befolkningens kendskab til frit valg af plejehjem.
Resultatet viser, at over 70 pct. ikke kender til ordningen eller dens indhold.

Figur 11: Kender du til ordningen om frit valg af plejehjem?
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ordningen nogenlunde, hvad ikke helt hvad den
den gar ud pa garud pa

Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, maj 2025.
Note: Undersegelsen er baseret pé svar fra 1.022 personer i den danske befolkning pa 18 ar og derover.

Hvordan fungerer retten til frit at veelge leverander?

Det har siden 2002 vaeret muligt for zeldre at gere brug af fritvalgsordningen inden for valg
af plejebolig,* og siden 2003 har modtagere af hjemmehjeelp kunne gare brug af fritvalgs-
ordningen til at veelge mellem en kommunal eller ikke-offentlig leverander.®

Kommunen visiterer borgeren til enten helhedspleje (fra 1. juli 2025) eller en plejebolig,
men borgeren kan selv vaelge, hvem der skal levere helhedsplejen, eller hvor de ensker at
bo pa plejehjem. Borgeren skal derfor ikke have ekstra penge op af lommen i udgangs-
punktet, hvis de veelger en ikke-offentlige leverander eller plejebolig.

Kommunen har oplysningspligten og skal sikre, at den visiterede har kendskab til sine ret-
tigheder og forskellige valgmuligheder af leveranderer.

4 Skrivelse vedr. frit valg af boliger for seldre og personer med et handicap\n(Til samtlige kom-
muner og amtskommuner)

5 Vejledning om supplement til vejledning om sociale tilbud til seldre m.fl. efter lov om social
service\n(Frit valg af leverander af personlig og praktisk hjeelp)

Velfzerden i tal 2025 / Dansk Erhverv
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2006/9284
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2006/9284
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2004/77
https://www.retsinformation.dk/eli/mt/2004/77

Figur 12 viser, at flertallet af de adspurgte i Dansk Erhvervs undersegelse vurderer, at kom-
munerne ikke gar nok for at informere befolkningen om deres muligheder. Kun 22 pct. synes
i hej grad eller i nogen grad, at kommunen gor tilstreekkeligt i forhold til oplysning.

Synes du, at din kommune gor tilstraekkeligt for at oplyse kommende zel-

Figur 12: . -
g dre om deres valgmuligheder i alderdommen?
50% 1 45%
40% -
30% 24%
20% | 18%
. 9%
0% ||

| hej grad | nogen grad | mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, maj 2025.
Note: Underspgelsen er baseret pa svar fra 1.022 personer i den danske befolkning pa 18 ar og derover.
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Socialomradeti tal

Socialomradet favner bredt - fra udsatte bgrn og unge til voksne med handicap, misbrug eller
andre komplekse behov. Antallet af borgere, der modtager sociale indsatser, er steget de se-
nere &r. Dette afsnit giver et overblik over udviklingen i modtagere og tilbud, fordelingen af
pladser pé tveers af indsatsomréder, de sociale beskzeeftigelsesindsatser samt kvaliteten af de
sociale indsatser og tilbud.

Antallet af modtagere af sociale indsatser fra 2018 — 2023

Antallet af borgere, der modtager sociale indsatser, er steget fra 2018 til 2023 - bade pa vok-
senomradet og blandt barn og unge. Sammenlagt er antallet af sociale indsatser steget fra
151.165 personer i 2018 til 172.022 personer i 2023, svarende til en stigning pa 14,5 pct. Til
sammenligning er udgifterne til socialomradet steget med 14,4 pct. i samme periode, jf. figur
1.

Antallet af modtagere af sociale indsatser pa voksenomradet og borne-
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel BUO4A & Socialpolitisk Redegerelse 2024, tabel 1 bilag 4.
Note: Figuren viser Danmarks Statistiks kategorisering af udsatte bern og unge, der modtager stotte fra kommu-
nen og Socialpolitisk Redegorelse 2024’s opgerelse af antallet af voksne modtagere af sociale indsatser.
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Hvad er voksenomradet og berne- og ungeomradet?

Modtagere af sociale indsatser pd voksenomradet deekker over voksne med fysisk eller
psykisk funktionsnedszettelse eller seerlige sociale problemer. Det kan blandt andet veere
et behov for midlertidige eller leengerevarende ophold i botilbud eller botilbudslignende
tilbud, socialpesedagogisk statte, aktivitets- og samveerstilbud, beskyttet beskzeftigelse,
hjeelperordninger, ledsagelse, stofmisbrugsbehandling, krisecentre samt ophold pé her-
berger og forsorgshjem.

Modtagere af sociale indsatser pd barne- og ungeomradet deekker over bern og unge i
alderen 0-22-ar, der modtager hjselp og stotte efter serviceloven (nu Barnets Lov) pa
grund af sociale problemer, psykiske vanskeligheder eller en fysisk eller psykisk funkti-
onsnedsettelse. Det kan blandt andet veere plejefamilier, degninstitutioner, seerlige dag-
tilbud og klubber samt forebyggende indsatser.

Andele af pladser fordelt pa indsats og ejerform

Figur 14 viser, hvordan fordelingen af pladser pa voksenomréadet har sendret sig fra 2018 til
2025 - med bade offentlige og ikke-offentlige tilbud. Figuren viser eendringer for midlertidige
(§ 107) og leengerevarende botilbud (§ 108), botilbudslignende tilbud (§ 105), krisecentre (§
109) og herberger (§ 110).

Udviklingen i andelen af pladser pa voksenomradet for udvalgte tilbud,

Figur 14:
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Social- og Boligministeriets Tilbudsportal. 20-05-2025.

Note: Figuren viser udviklingen i andelen af offentlige (kommunale og regionale) og ikke-offentlige (ikke-kom-
mercielle og kommercielle) pladser pa voksenomrédet fra 31. december 2018 til 31. marts 2025. Opgerelsen om-
fatter felgende tilbud: ambulant stofmisbrugsbehandling (§ 101), ambulant alkoholmisbrugsbehandling (SUL §
141), degnbehandling for stofmisbrug (§ 101, jf. § 107), degnbehandling for alkoholmisbrug (SUL § 141), midlerti-
dige botilbud (§ 107), leengerevarende botilbud (§ 108), botilbudslignende tilbud (§ 105, stk. 1 og 2), krisecentre (§
109) samt forsorgshjem/herberg (§ 110).

Velfzerden i tal 2025 / Dansk Erhverv



Figur 15 viser, hvordan fordelingen af pladser pa alkohol- og misbrugsbehandling har eendret
sig fra 2018 til 2025 - med bade offentlige og ikke-offentlige tilbud. Figuren viser sendringer
for ambulant stofmisbrugsbehandling (§ 101), ambulant alkoholmisbrugsbehandling (§ 141),
degnbehandlingstilbud for stofmisbrug (§ 101) samt degnbehandlingstilbud for alkoholmis-
brug (§ 141).

Udviklingen i andelen af pladser pa alkohol- og misbrugsbehandling,

Figur 15:
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Social- og Boligministeriets Tilbudsportal. 20-05-2025.

Note: Figuren viser udviklingen i andelen af offentlige (kommunale og regionale) og ikke-offentlige (ikke-kom-
mercielle og kommercielle) pladser pa voksenomrédet fra 31. december 2018 til 31. marts 2025. Opgerelsen om-
fatter: Ambulant stofmisbrugsbehandling (§101), ambulant alkoholmisbrugsbehandling (SUL §141), degnbehand-
lingstilbud for stofmisbrug (§101, jf. §107) samt degnbehandlingstilbud for alkoholmisbrug (SUL §141).
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Sociale b ftigelsesindsatser, herunder beskyttet beskaftigelsesindsatser og aktivi-
tets- og samvaerstilbud

Fordelingen i figur 16 viser, hvordan beskeeftigelsestilbuddene pa voksenomradet er organi-
seret pé tveers af offentlige og ikke-offentlige leverandearer, herunder §§ 104 og 103 i service-
loven.

Sociale beskzftigelsesindsatser pa voksenomradet fordelt pa offentlige

Figur16: o ikke-offentlig, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Social- og Boligministeriets Tilbudsportal. 20-05-2025.
Note: Opgarelsen over offentlige og ikke-offentlige pladser omfatter henholdsvis kommunale og regionale plad-
ser samt ikke-kommercielle og kommercielle pladser.
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Figur 17 viser, hvor mange pladser, der findes pa beskyttet beskaeftigelse (§ 103) pa tveers i
landets kommuner. 19 kommuner har ingen pladser.

Antal af ikke-offentlige pladser for beskyttet beskzeftigelsestilbud, §

Figur 17: 103, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Social- og Boligministeriets Tilbudsportal. 03-06-2025.
Note: Ikke-offentlige bestér af kommercielle og ikke-kommercielle private tilbud. Fane Kommune mangler data.
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Figur 18 viser, hvor mange pladser, der findes péa aktivitets- og samvaerstilbud (§ 104) pa tveers

af landets kommuner. 35 kommuner har ingen pladser.

. . Antal af ikke-offentlige pladser for aktivitets- og samvaerstilbud, § 104,
Figur 18: 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Social- og Boligministeriets Tilbudsportal. 03-06-2025.
Note: Ikke-offentlige bestér af kommercielle og ikke-kommercielle private tilbud. Fane Kommune mangler data.

Hvad er beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud?

Beskyttet beskeeftigelse (§103 i serviceloven) er et tilbud til personer med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer, som ikke kan opné eller
fastholde beskaeftigelse pa det almindelige arbejdsmarked.

Aktivitets- og samveerstilbud (§104 i serviceloven) er rettet mod borgere med betydelig

nedsat funktionsevne eller szerlige sociale problemer, som har brug for stette til at skabe
indhold og feellesskab i hverdagen.
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Kvalitet og viden om indsatser

Tabel 1viser, hvordan VISO-leverandgrerne fordeler sig p4 kommunale, private/selvejende og
regionale akterer - bade malt pa antal leveranderer og antal delkontrakter. Det landsdaek-
kende VISO-leverandernetveerk leverer specialrddgivning, udredning og vidensarbejde vedrg-
rende barn, unge og voksne pé social- og specialundervisningsomradet. Private og selvejende
leverandgrer udger 59 pct. af VISO-leverandererne.

Opgorelse over VISO-leverandorer pa social- og specialundervisningsom-
radet fordelt pa ejerskabsform, 2025

Ejerforhold Antallet af leve- Procentdel af le- Antal delkontrak- | Procentdel af del-
randorer verandorer ter kontrakter

Tabel 1:

Kommunal 17 271% 34 25%
Privat/selvejende 38 59% 79 58%
Regional 9 14% 23 17%

Kilde: Social- og Boligstyrelsen, aktindsigt. 08-05-2025.

Note: VISO bestér af et landsdeekkende netveerk af leveranderer, der leverer specialrddgivning, udredning og
vidensarbejde inden for social- og specialundervisningsomradet for bern, unge og voksne. Leverandererne har
stor erfaring og hejt specialiseret viden om VISOs mélgrupper og bliver kun optaget pa netveerkslisten, hvis de
udveelges efter en udbudsrunde. Tabellen viser ejerforhold for leveranderer fra udbuddene pé berne- og unge-
omradet (2025) og voksenomradet (2022).
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Figur 19 viser gennemsnittet i kvalitetsscore for tilbud opdelt efter offentlige og ikke-offent-
lige sociale tilbud pba. af socialtilsynets tilsynsrapporter. Samlet set vurderes offentlige og
ikke-offentlige tilbud at levere samme kvalitet med 4,3 i gennemsnitlig score. Kvalitetssco-
rerne deekker over den vurdering, som ét af de fem socialtilsyn har vurderet et tilbud til pa
baggrund af kvalitetsmodellen.

Figur 19: Gennemshnitlig kvalitetsscore fordelt p4 offentlig og ikke-offentlige soci-

ale tilbud, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Socialtilsynet, aktindsigt 18-06-2025 & Tilbudsportalen. 23-05-2025

Note: Figuren viser et samlet gennemsnit pa kvalitetsscore pé felgende temaer: Fysiske rammer, kompetence,
malgruppe metode og resultater, organisation og ledelse, selvsteendighed og relationer, sundhed og trivsel, ud-
dannelse og beskaeftigelse. Et tilbud er opgjort via CVR-nr. Den samlede gennemsnitlige score bestéar af et gen-
nemsnit pa tveers af ejerform. Tilbuddene omfatter felgende paragraffer: Sundhedsloven § 141; Servicelovens §§
101, 101a, 104, 103, 107, 108, 110, 43 stk. 1 nr. 6 & stk. 3, 82, 83, 84, 108a; Almenboliglovens § 149a, 5 stk. 2, 105
stk.10g 2, 3 stk. 2, 5 stk. 3.
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Hvad er Socialtilsynet og kvalitetsmodellen?
Socialtilsynet bestar af fem kommunale tilsyn, der godkender og farer labende tilsyn
med plejefamilier og sociale tilbud. Hver region har én ansvarlig kommune.

Kvalitetsmodellen med syv temaer (fx fysiske rammer, sundhed og trivsel, kompetencer
og ledelse) danner rammen for vurderingen pa en skala fra 1-5.

Fra 1. januar 2026 indfares en ny risikoordning med risikobaserede, oftest uanmeldte
besag; plejefamilier minimum hvert andet ar, gvrige tilbud mindst hvert tredje ar. Tema-
erne i kvalitetsmodellen reduceres, og indikatorer afskaffes, hvor rapporter malrettes
kvaliteten af tilbuddet.

Der indferes en whistleblowerordning med svar inden fem dage. Socialtilsynene skal
samarbejde teettere og social- og boligministeren fastsaetter en samlet skonomisk
ramme, der reguleres arligt.

Endelig tydeliggeres kommunernes ansvar for det personrettede tilsyn i Serviceloven og
Barnets lov.
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Det specialiserede
skoleomrade i tal

Alle bern og unge har ret til uddannelse, men nogle har behov for seerlige rammer. Det speci-
aliserede skoleomrade rummer behandlings- og specialundervisningstilbud, specialundervis-
ningstilbud pé& berne- og ungehjem samt seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (stu). |
dette afsnit preesenteres antallet af specialiserede skoletilbud, deres fordeling pa ejerformer
og kommuner samt de gkonomiske konsekvenser, hvor forseldre ma ga ned i arbejdstid for at
passe bern med handicap eller alvorlig sygdom.

Fordeling af behandlings- og specialundervisningstilbud og specialundervisningstilbud
pa berne- og ungehjem

Figur 20 giver et overblik over antal tilbud for henholdsvis behandlings- og specialundervis-
ningstilbud og specialundervisningstilbud pa berne- og ungehjem. Sterstedelen af disse til-
bud udgeres af selvejende og private akterer. De ikke-offentlige tilbud udger ca. 85 pct. af
behandlings- og specialundervisningstilbud og ca. 60 pct. af specialundervisningstilbud pa
barne- og ungehjem.

Figur 20: Antal tilbud fordelt pa skoletilbudstype, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Styrelsen for It og Leering, Institutionsregisteret. 13-06-2025.
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Hvad er et behandlings- og specialundervisningstilbud og et specialundervisningstil-
bud pa berne- og ungehjem?

Behandlings- og specialundervisningstilbud er skoler, der bade giver undervisning og sam-
tidig tilbyder socialpaedagogisk stette og/eller behandling til bern og unge med seerlige
behov.

Specialundervisningstilbud pa barne- og ungehjem sikrer, at anbragte bagrn og unge med
saerlige behov far undervisning i tilknytning til deres opholdssted. Dog behaver barnet ikke
veere anbragt for at deltage i specialundervisningstilbuddet.

Begge typer tilbud bidrager til, at elever med komplekse udfordringer kan gennemfere sko-
legang i rammer, der tager hensyn til bade faglig leering samt sociale og psykiske behov.

Figur 21 viser hvilke kommuner, der har landets 112 behandlings- og specialundervisningstil-
bud. Tilbuddene er koncentreret pé Sjeelland, hvor ca. 86 pct. af alle tilbud findes, mens 49

kommuner slet ikke har et tilbud.

Figur 21: Fordeling af behandlings- og specialundervisningstilbud, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Styrelsen for It og Laering, Institutionsregisteret. 13-06-2025.
Note: Opgorelsen bestar af bade offentlige og ikke-offentlige tilbud.
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Figur 22 viser hvilke kommuner, der har landets 60 specialundervisningstilbud pa bgrne- og
ungehjem. Tilbuddene er fordelt med omtrent lige mange i Jylland og pa Sjeelland, mens Fyn
kun har otte. | alt har 58 kommuner ingen tilbud.

Figur 22: Fordeling af specialundervisningstilbud pa borne- og ungehjem, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Styrelsen for It og Leering, Institutionsregisteret. 13-06-2025.
Note: Opgorelsen bestér af bade offentlige og ikke-offentlige tilbud.
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Fordeling af stu-tilbud

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu) er mélrettet unge, som ikke kan gennemfare en
ordinzer ungdomsuddannelse. Figur 23 viser, hvordan disse stu-tilbud fordeler sig pa ejerform,
hvor 73 pct. er ikke-offentlige tilbud.

Figur 23: Fordeling af seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelsestilbud, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Undervisningsministeriets stu-overblik & CVR-registeret. 23-05-2025.

Note: Ikke-offentlige leveranderer daekker over tilbud med folgende ejerformer i CVR-registeret: anpartsselskab,
ovrige virksomhedsformer, forening, fond og anden selvejende institution, erhvervsdrivende fond, enkeltmands-
virksomhed, interessentskab samt personligt ejet mindre virksomhed. Offentlige leveranderer daekker over til-
bud med felgende ejerform: Primeerkommune & region. Antallet er opgjort som antal unikke CVR-numre.

Hvad er et stu-tilbud?

Den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (stu) er et 3-arigt uddannelsestilbud til unge
under 25 ar med seerlige behov, der ikke kan gennemfere en almindelig ungdomsuddan-
nelse. | 2024 afsluttede over 2.000 unge en stu.

Formalet er at give den unge mulighed for personlig udvikling, sociale kompetencer, selv-
steendighed og forberedelse til voksenlivet - herunder eventuel tilknytning til arbejdsmar-
kedet eller beskyttet beskeeftigelse.

Den seneste analyse af omradet viser, at 38 pct. af de unge overgér til beskeeftigelse, og
videre uddannelse eller aktiv forsergelse inden for seks maneder efter afsluttet forlab®.

8 STU Benchmarkanalyse
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Danmarkskortet i figur 24 viser, hvordan stu-tilbuddene fordeler sig pa tveers af landets kom-
muner. P4 tveers af alle kommuner har 13 kommuner ingen ikke-offentlig leverander af et stu-
tilbud. 14 kommuner mangler data.

Figur 24: Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelsestilbud, 2025
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Undervisningsministeriets stu-overblik & CVR-registeret. 23-05-2025.

Note: Figuren viser antallet af ikke-offentlige stu-leveranderer i hver kommune. Ikke-offentlige leveranderer
deekker over tilbud med folgende ejerformer i CVR-registeret: anpartsselskab, evrige virksomhedsformer, for-
ening, fond og anden selvejende institution, erhvervsdrivende fond, enkeltmandsvirksomhed, interessentskab
samt personligt ejet mindre virksomhed. Antallet er opgjort som antal unikke CVR-numre i kommunen.
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Tabt arbejdsfortjeneste blandt foraeldre ved forsorgelse af barn med nedsat funktions-

evne

Figur 25 viser de samlede udgifter til tabt arbejdsfortjeneste, som udbetales til forzeldre, der
ma traede tilbage fra arbejdsmarkedet for at passe et barn med handicap eller alvorlig sygdom.
Udbetalinger til tabt arbejdsfortjeneste er steget fra 1,3 mia. kr. i 2019 til 2,5 mia. kr. i 2024,
hvilket naesten er en fordobling pé fem ar.

Tabt arbejdsfortjeneste ved forsergelse af born med nedsat funktions-

Figur 25: .
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel KYO51. 09-05-2025.

Note: Opgerelsen vedrerer den kommunale ordning om tabt arbejdsfortjeneste, som gives til foreeldre, hvis et
barn med handicap eller alvorlig sygdom har behov for pasning i hjemmet, og det vurderes mest hensigtsmees-
sigt, at en foreelder stér for pasningen.
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Figur 26 viser, hvordan udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste ved forsergelse af barn med ned-
sat funktionsevne fordeler sig pa tveers af landet.

|1 2024 er det Kebenhavn, Aalborg, Aarhus, Roskilde og Odense, der udbetaler mest i tabt
arbejdsfortjeneste ved forsergelse af barn med nedsat funktionsevne. | den modsatte ende
ligger Struer, Langeland, Samsg, £rg, Leese og Fane - hvor Fane Kommune slet ikke har re-
gistreret nogen udbetaling.

Tabt arbejdsfortjeneste ved forsergelse af born med nedsat funktions-

Figur 26: evne, 2024 (1.000 kr.)
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel KYO51. 15-09-2025.

Note: Opggrelsen vedrerer den kommunale ordning om tabt arbejdsfortjeneste, som gives til foreeldre, hvis et
barn med handicap eller alvorlig sygdom har behov for pasning i hjemmet, og det vurderes mest hensigtsmees-
sigt, at en foreelder stér for pasningen.
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Civilsamfundet i tal

Frivillige spiller en afggrende rolle i velfaerdssamfundet. Hver dag yder tusindvis af mennesker
en indsats, der skaber veerdi og feellesskab, som i udgangspunktet ikke kan geres op i tabeller
og figurer. | dette afsnit beskrives udviklingen i antallet af frivillige, de samlede timer og ars-
veerk, som indsatsen udger, samt forskelle i kommunernes stette til frivilligt socialt arbejde
via §18-midler.

Antal frivillige

Antallet af frivillige har udviklet sig over tid og figur 27 viser, hvor mange danskere, der delta-
ger i frivilligt arbejde pé baggrund af VIVE’s Frivillighedsundersagelse 2024. Figuren viser, at
der er sket en stigning pa naesten 400.000 danskere, som deltager i frivilligt arbejde, mellem
2012 og 2024. Det svarer til en stigning pa 25 pct.

Figur 27: Antal frivillige
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Kilde: Dansk Erhverv pba. VIVEs Frivillighedsundersegelsen 2024, 2020 & 2012 & Danmarks Statistik, tabel
BEFOLK1. 23-04-2025.

Note: Antallet af frivillige er beregnet pa baggrund af de oplyste andele af befolkningen i Frivillighedsunderse-
gelsen 2024. Disse andele er ganget med antallet af 16-89-arige i befolkningen (Danmarks Statistik, tabel
BEFOLK]) for hvert af &rene 2012, 2020 og 2024.
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Figur 28 viser, at antallet af timer brugt pa frivilligt arbejde om aret er steget fra ca. 300 mio.

timer om &ret i 2012 til ca. 423 mio. timer om &ret i 2024. Det svarer til en stigning pa ca. 41
pct.

Figur 28: Antal timer brugt p3 frivilligt arbejde om aret
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Kilde: Dansk Erhverv pba. VIVEs Frivillighedsundersagelsen 2024, 2020 & 2012 & Danmarks Statistik, tabel
BEFOLK1. 23-04-2025.

Note: Antallet af frivillige timer er beregnet pa baggrund af de estimerede antal frivillige ganget med det gen-
nemsnitlige antal timer brugt pé frivilligt arbejde den seneste maned i Frivillighedsundersegelserne 2012, 2020
og 2024. Antallet af ménedlige timer er herefter omregnet til arlige timer.
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Antal frivillige omregnet til drsvaerk

De frivilliges samlede timer er i figur 29 omregnet til fuldtidséarsveerk. Figuren viser, at antal-
let af frivillige og det frivillige arbejde i 2012 udgjorde ca. 156 tusinde &rsveerk. | 2024 ud-
gjorde dette 220 tusinde arsveerk. De frivillige arsveerk er samlet set steget med ca. 41 pct. i
perioden.

Figur 29: Antal frivillige arsvaerk
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Kilde: Dansk Erhverv pba. VIVEs Frivillighedsundersegelsen 2024, 2020 & 2012 & Danmarks Statistik, tabel
BEFOLK1. 23-04-2025.

Note: Antallet af frivillige &rsveerk er beregnet pa baggrund af Frivillighedsundersegelserne fra 2012, 2020 og
2024. Beregningen tager udgangspunkt i de gennemsnitlige timer, respondenterne har oplyst at bruge pa frivil-
ligt arbejde den seneste méned, samt andelen af befolkningen, der deltager i frivilligt arbejde. Andelene er her-
efter ganget med antallet af 16-89-arige i befolkningen (Danmarks Statistik, tabel BEFOLK1). Ved omregning til
arsveerk er der anvendt 1.924 timer pr. arsveerk.
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Fordeling af § 18 midler pr. indbygger fordelt pd kommuner
Kommunernes udgifter til frivilligt arbejde varierer, og figur 30 viser fordelingen pr. indbygger
pa tveers af kommuner.

39 kommuner bruger under 25 kr. pr. indbygger pé stette til frivilligt og socialt arbejde, 35
kommuner ligger mellem 25 og 50 kr., 20 kommuner mellem 50 og 100 kr., mens 4 kommuner
bruger over 100 kr. pr. indbygger. Pa landsplan er den kommunale stette til frivilligt og socialt
arbejde steget fra 34 kr. pr. indbygger i 2018 til 39 kr. i 2024. Det svarer til en stigning pa 5 kr.
eller 14,7 pct.”

. . Stette til frivilligt og socialt arbejde pr. indbygger (servicelovens § 18),
Figur 30: 2024

Under 25 kr. pr. indbygger

Mellem 50 og 25 kr. pr.
indbygger
] Mellem 100 og 50 kr. pr.
indbygger

Over 100 kr. pr. indbygger

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel REGKC. 09-05-2025.
Note: §18-midlerne er opgjort efter kommunernes regnskabsfunktionen 5.72.99 grp 3. Udgiften pr. indbygger er
opgjort i lebende nettodriftsudgifter.

Hvad er § 18-midler?

§18-midler er den stotte, som kommunerne yder til frivilligt socialt arbejde.

Det er reguleret i servicelovens § 18, hvor der star, at kommunerne skal samarbejde med
frivillige sociale organisationer og kan give tilskud til aktiviteter, der forebygger eller af-
hjeelper sociale problemer.

" Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel REGKC. 15-09-2025.
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Daginstitutionsomradet i tal

Dagtilbud er en del af fundamentet for barns trivsel, udvikling og lzering, og de er samtidig en
vigtig forudseetning for foreeldres deltagelse pa arbejdsmarkedet. | dette afsnit belyses forde-
lingen af daginstitutioner efter ejerforhold, samt hvordan antallet af ikke-offentlige instituti-
oner varierer i forhold til barnetallet pa tveers af kommunerne.

Andele af daginstitutioner i Danmark
Fordelingen i figur 32 viser, hvor mange daginstitutioner, der drives af henholdsvis kommu-
nale, private og selvejende aktgrer. Sammenlagt udger private og selvejende tilbud i 2023 ca.
en fjerdedel af landets daginstitutioner.

Antallet af ikke-offentlige daginstitutioner faldt fra 1.083 i 2018 til 1.063 i 2023 - et fald pa

1,8 pct. | samme periode steg det samlede antal daginstitutioner med 0,9 pct. Det er seerligt
antallet af selvejende institutioner, der er faldet.®

Figur 31: Antallet af daginstitutioner fordelt pa ejerforhold
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Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel BOERN4. 22-05-2025.
Note: Antallet af daginstitutioner er opgjort pa enhedsniveau.

8 Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel BOERN4. 15-09-2025.
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Hvad er en ikke-offentlig daginstitution?
En ikke-offentlig daginstitution er en barnehave eller vuggestue, der drives af andre end
kommunen - typisk en selvejende institution, en forening, en fond eller en privat akter.

Ikke-offentlige daginstitutioner bidrager med forskellige peedagogiske profiler og organi-
seringer i kommunerne, sa der er sterre mangfoldighed og fleksibilitet i dagtilbuddene og
i foreeldrenes valgmuligheder.

P& Danmarkskortet i figur 33 vises udbredelsen af ikke-offentlige daginstitutioner i forhold til
barnetallet i de enkelte kommuner. Jo hgjere antal ikke-offentlige daginstitutioner pr. 1.000
1-5-arige, jo bedre er valgmulighederne i kommunen. Pa landsplan var der i 2018 i gennemsnit
3,6 ikke-offentlige daginstitutioner pr. 1.000 bern i alderen 1-5 &r. | 2023 var tallet faldet til
3,4. Til sammenligning er det overordnede gennemsnit for de kommunale daginstitutioner pr.
1000 1-5- arig 9,11 2023.

3 kommuner har ingen ikke-offentligt daginstitutioner, mens 24 kommuner har mere end 5
ikke-offentlige daginstitutioner.

Figur 32: Antal ikke-offentlige daginstitutioner pr. 1.000 1-5-3rige, 2023

Ingen ikke-offentlige
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f L é;: 1.000 1-5-arige
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A " ‘ % k ~ u 1.000 1-5-3rige

Leveret af Bing
© OpenStreetMap

Kilde: Dansk Erhverv pba. Danmarks Statistik, tabel BOERN4 & BY2. 22-05-2025.
Note: Antallet af daginstitutioner er opgjort pa enhedsniveau. Ikke-offentlige daginstitutioner er opgjort som pri-
vate og selvejende institutioner.
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Velfaerdsteknologi i tal

Velfeerdsteknologi spiller en stigende rolle i at sikre fremtidens velfeerd. Teknologiske lgsnin-
ger kan aflaste medarbejdere, ege effektiviteten og skabe storre selvsteendighed for borgerne.
| dette afsnit preesenteres befolkningens holdninger til velfeerdsteknologi, herunder hvor
mange, der allerede bruger teknologiske hjeelpemidler, og hvor mange, der er &bne for at tage
dem i brug fremover.

Forventninger til velfeerdsteknologi blandt kommende ldre (60 — 69-arige)

Undersagelsen i figur 34 viser, hvor sandsynligt det er, at personer i alderen 60-69 ar vil sige
ja til at bruge velfeerdsteknologi, hvis de far behov for hjeelp. Der har veeret et fald pa 6 pct.
point mellem 2020 og 2024 i personer, som finder det usandsynligt at gere brug af velfeerds-

teknologi.

Hvor sandsynligt er det, at du ville sige ja til at benytte velfeerdstekno-
Figur 33: logi, fx en robotstovsuger eller et vasketoilet hvis du havde brug for
hjeelp og fik det tilbudt som mulighed?
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Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, juli 2024.
Note: Befolkningsundersegelse blandt 60-69-arige. n = 1.006 (2020), n = 1.007 (2022), n = 1.005 (2024).
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Resultaterne i figur 34 viser antallet, der allerede bruger forskellige teknologiske hjaelpemid-
ler, og hvor mange, der er dbne for at tage dem i brug i fremtiden. Befolkningen er seerligt
positive over for sporingsteknologi (85 pct.), intelligent pilleaeske (85 pct.), sensorer til gen-
optreening (75 pct.) og vasketoilet (70 pct.).

Bruger du denne velfaerdsteknologi eller kunne du finde pa at bruge den,

Figur 34: . . - -
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B Nej, men jeg ville bruge den, hvis jeg havde brug for hjeelp og fik den tilbudt ¥ Ja, jeg bruger denne teknologi nu

Kilde: Norstat for Dansk Erhverv, juli 2024.
Note: Befolkningsundersegelse blandt 60-69-arige. n = 1.006 (2020), n = 1.007 (2022), n = 1.005 (2024).
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DANSK ERHVERV www.danskerhverv.dk
Borsgade 4 info@danskerhverv.dk
1217 Kebenhavn K T. + 45 3374 6000

Vi handler pa vegne af vores medlemmer

Vi har alle brug for en mening med det, vi nu gor. For at sté op, gé pa arbejde, knokle
los og komme hjem med en fglelse af, at dagens dont ikke var meningsles. Og for
tusinder af virksomheder landet over, er det mere end meningsfuldt at seette ting i
gang, mennesker i arbejde, skabe velstand og fremgang. Men der findes ogséa en
hejere mening med al denne virksomhed.

Og den er, sa vidt vi kan se, at gare Danmark til verdens bedste land at leve i. Der skal
nok veere dem, der mener noget andet. Dansk Erhverv er jo en interesseorganisation
for erhvervslivet. Men dermed ogsé for den feelles interesse — for samfundet.

Erhvervslivet karer ikke bedre end det omgivende samfund. Det er ogsa i vores
interesse, at vi alle far lige s& meget mentalt som materielt overskud. At vi har natur,
kultur, kunst og forskning i verdensklasse. At vi bliver klogere, dygtigere, sundere og
sjovere i morgen, end vi er i dag.

Men nu bliver det méaske lidt kontant. Velfeerd kreever velstand. Og der er altsa ikke
andre end virksomhederne til at tjene pengene. Dansk erhvervsliv er eneforsarger i
velfeerdssamfundet.

Det kan godt veere, at ikke alle finder den kobling relevant, men det bliver den ikke
mindre rigtig af. Nar det er skrevet, skal vi ogsa lige huske, hvad erhvervslivet ellers
bidrager med. Nemlig handlekraft.

En energi, der far ting til at ske, og en evne til at gare forhindringer til forretninger.
Erhvervslivet har en dynamisk effekt i hele samfundet. Fra uddannelse til
implementering af kunstig intelligens. Fra gran omstilling til integration og inklusion.
Fra sundhedslasninger til at puste liv i udkantsdanmark.

Og i en tid hvor den globale konkurrence intensiveres, er der al mulig grund til at sikre
vores erhvervslivs konkurrenceevne. Skal vi veere verdens bedste land at leve i, skal vi
veere verdens bedste land at drive virksomhed i. Leengere er den egentlig ikke.

DANSK
ERHVERV



